
メンタリングプログラム
受講者（メンティー）募集

■応募要領
• メンティーの応募資格：現在国際機関に勤務している⽇本⼈職員で概ねP4、P5、
P6に相当し、かつ⾼い成⻑意欲を持つ者、または同等の要件を満たすもの。

• 応募⽅法：以下のフォームより、希望するメンター名及びメンタリングプログラム
に対する動機・意欲等必要事項を記載すること

• 応募： https://forms.gle/pBF2jquhAYbqSFGD7
※締め切り：2025年12⽉3⽇（⽔）17:00（JST)

• 募集数：5名（メンター1名につきメンティー1名の募集）
• 選考：グローバルヘルス⼈材戦略センターの選考委員会により決定
• 選考結果の通知：2025年12⽉12⽇（⾦）までにメールにて通知する

■主催：国⽴健康危機管理研究機構グローバルヘルス⼈材戦略センター
（厚⽣労働省委託事業） https://hrc-gh.ncgm.go.jp/

■お問い合わせ
メンタリング事務局：⼀般社団法⼈サステナヘルス
（問い合わせ先：ryoheiitotto@gmail.com）

国際機関でのキャリアアップを本気で⽬指すあなたへ
この度、グローバルヘルス⼈材戦略センターでは、国際機関やグローバルヘルスを巡る
雇⽤情勢が急激に変化する中で、邦⼈職員のキャリア開発や内部昇進などを中⻑期的な
視点から⽀援するための「メンタリングプログラム」を実施いたします。本プログラム
は、豊富な経験と実績を有するメンターとの集中的な対話を通じて、激動の時代に求め
られる視座や戦略的思考とそれらの現場への適応能⼒、⼈的ネットワーク構築能⼒など
を強化することを⽬的としています。
受講者（以下メンティー）は公募によって選考されます。奮ってご応募ください。

https://forms.gle/pBF2jquhAYbqSFGD7

